
„Die Ergebnisse bestätigen Ih-
ren und unseren Weg.“ Mit die-
sen Worten würdigte Walter Ha-
ver, Geschäftsführender Gesell-
schafter von Haver & Boecker, die
guten Prüfungsresultate der jun-
gen Damen und Herren, die kürz-
lich ihre Ausbildung als Facharbei-
ter oder Industriekaufleute abge-
schlossen haben.

Sein Partner Florian Festge un-
terstrich, dass die erfolgreicheAus-
bildung den 23 Absolventen ein
Stück Freiheit und neue Möglich-
keiten gibt. Gemeinsam mit sei-
nemBruder Dr. Fabian Festge, Ge-
schäftsleiter der Maschinenfabrik,
und Walter Haver überreichte er
die Prüfungszeugnisse und wür-
digte die Einzelleistungen der Ab-
solventen. Im Gegenzug bedank-
ten sich Marei Bunne und Eduard
Ortner im Namen der Mitstreiter
mit Blumen und kleinen Präsenten
für die hervorragende Betreuung
durch ihre Ausbilder. Ausbildungs-
leiter Alfons Tentrup freute sich,
dass mit den Absolventen wieder
eine große Zahl hervorragender
Fachleute zur Verfügung steht.
Sein besonderer Dank galt den
Ausbildern undAusbildungsverant-
wortlichen, die einen großen Anteil
am Erfolg aller haben.

Ihre Prüfung bestanden: Marei
Bunne, Andreas Mathmann, Mi-
chael Niemann, Ulli Stadtmann
(alle Industriemechaniker/Maschi-
nen- und Anlagenbau), Jonathan
Nuphaus (Industriemechaniker/

Produktionstechnik), Sebastian
Börger, Jonas Empting, LukasNei-
temeier, Sergej Tebelius (Mecha-
troniker), FrankMöllenstroth, Kon-
stantia Bakali, Lukas von Bronk,
Niklas David, Johann Görzen, Ste-
fan Hülsmann, Eduard Ortner (Tei-
lezurichter), Simon Hülsmann,
Bernhard Pagenkemper (Indus-
triekaufmann), Kira Luster Hagge-
ney (Industriekauffrau), Alexander
Ahlke, Steffen Vollenkemper, Ste-
fan Voßhans (Technische Produkt-
designer) und Tobias Vornholt (IT-
Systemelektroniker).

Gleichzeitig haben nun 52 junge
Leute in der Maschinenfabrik und
in der Drahtweberei ihre Ausbil-
dung in einem kaufmännischen
oder gewerblichen Beruf aufge-
nommen. Vier weitere Auszubil-
dende erlernen ihr Handwerks-
zeug bei der Tochterfirma Feige
Filling in Bad Oldesloe. „Zusam-
men könnenwir Großes leisten!“,
ist Alfons Tentrup überzeugt. Er
betonte, dass ein erfolgreicher Ab-
schluss der Ausbildung nur mög-
lich sei, wenn Eltern, Schule und
Haver & Boecker ein Team bilden,
das die jungen Leute optimal un-
terstützt. Berufsübergreifend mit-
einander arbeiten, sich gegensei-
tig respektieren und akzeptieren
seien die Grundbausteine für ein
erfolgreiches Miteinander in der
Haver-Familie, so Alfons Tentrup.
Von den jungen Auszubildenden
werde Motivation, Leistungsbe-
reitschaft und Disziplin im Arbeits-
alltag erwartet.

23 junge Damen und Herren erhielten bei Haver & Boecker von der Geschäftsführung die
Zeugnisse über ihre erfolgreich abgelegten Prüfungen. Das Bild zeigt sie gemeinsammit Dr.
Fabian Festge und Florian Festge (hinten v.r.).

52 jungeMenschen habenMitte September ihre Berufsausbildung bei Haver & Boecker be-
gonnen. In dem größten Ausbildungsjahrgang der Firmengeschichte werden die neuenMit-
arbeiter in den Berufen Industriemechaniker (Maschinen- und Anlagenbau sowie Produkti-
onstechnik), Anlagenmechaniker, Fachkraft für Metalltechnik, Mechatroniker, Elektroniker,
Technischer Produktdesigner, Fachinformatiker und Industriekaufmann ausgebildet.

HAVER & BOECKER

23 Absolventen schließen erfolg-
reich Ausbildung ab – neue
Auszubildende werden begrüßt


